
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหนามแท่ง 
เรื่อง   มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซ้ือจัดจ้าง 

............................................................................. 

                        ตามท่ีนายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนามแท่ง ได้มีประกาศ เรื่อง นโยบายคุณธรรมและ
ความโปร่งใส  ประกาศ ณ วันท่ี  21   ธันวาคม  2560  ก าหนดฯโยบายและความโปร่งใสเพื่อเป็นมาตรฐาน 
แนวทางการปฏิบัติ และค่านิยมส าหรับข้าราชการ และบุคลากรให้ยึดถือ ควบคู่กับการปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ 
ระเบียบ และข้อบังคับต่าง ๆ มุ่งท่ีจะน าอง๕กรให้ด าเนินงานตามภารกิจด้วยความโปร่งใส บริหารงานด้านความ
ซ่ือสัตย์สุจริต มีคุณธรรม โดยให้ส่วนราชการในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนามแท่ง ถือปฏิบัติตามหลักการ
ส าคัญ 5 ประการ ซ่ึงหนึ่งในนั้นคือ การด าเนินงานจัดซ้ือจัดจ้าง ให้เกิดความโปร่งใสทุกขั้นตอน นั้น      
 ดั้งนั้น เพื่อให้การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลหนามแท่ง เป็นไปตาม
หลักธรรมมาภิบาล โปร่งใสตัวสอบได้ สอดคล้องกับนโยบายคุณธรรม และความโปร่งใส ท่ีได้ประกาศไว้องค์การ
บริหารส่วนต าบลหนามแท่ง จึงได้ก าหนดมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซ้ือจัดจ้าง ดังนี้    

1. ให้เจ้าหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบลหนามแท่ง ซ่ึงปฏิบัติหน้าท่ีเก่ียวกับการจัดซ้ือ
จัดจ้าง ด าเนินการเผยแพร่การจัดซ้ือ จัดจ้าง ให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560 และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560  

2. ให้เจ้าหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบลหนามแท่ง ซ่ึงปฏิบัติหน้าท่ีเก่ียวกับการจัดซ้ือ
จัดจ้างด าเนินการบันทึก รายละเอียด วิธีการ และขั้นตอนการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
โดยด าเนินการในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง ผ่านระบบจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ 
(Electronic Government Procourement EGP) ตามวิธีการที่กรมบัญชีกลางก าหนดและขั้นตอน ดังนี้  

1. จัดท าพแผนการซ้ือการจัดจ้าง  
2. ท ารายงานขอซ้ือหรือขอจ้าง   
3. ด าเนินการจัดหา 
4. ขออนุมัติส่ังซ้ือหรือจ้าง 
5. การท าสัญญา 
6. การบริหารสัญญา  
7. การควบคุมและจ าหน่าย 

3. ห้ามมิให้เจ้าหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบลหนามแท่ง ซ่ึงปฏิบัติหน้าท่ีเก่ียวกับการ
จัดซ้ือจัดจ้าง เข้าไปมีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญาองค์การบริหารส่วนต าบลหนามแท่งและให้
คณะกรรมการต่าง ๆ ท่ีได้รับการแต่งตั้งให้มีหน้าท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้าง จะต้องให้ค ารับรองเป็น
หนังสือว่า จะไม่เข้าไปมีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ยื่นข้อเสนอองค์การบริหารส่วนต าบลหนามแท่ง 



4. ห้ามมิให้เจ้าหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบลหนามแท่ง ซ่ึงปฏิบัติหน้าท่ีเก่ียวกับการ
จัดซ้ือจัดจ้าง ยอมให้ผู้อ่ืนอาศัยหน้าท่ีของตนหาผลประโยชน์จากการจัดซ้ือจัดจ้าง กับองค์การบริหารส่วนต าบล
หนามแท่ง 

5. ให้ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนามแท่ง รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนาม
แท่ง ผู้อ านวยการกองพัสดุและทรัพย์สิน ก ากับ  ดูแล การปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีผู้ใต้บังคับบัญชาซ่ึงปฏิบัติ
หน้าท่ีเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้าง ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย กรณีปล่อยปละละเลยให้ถือเป็นความผิดทางวินัย 

6. ให้กองพัสดุและทรัพย์สิน ติดตาม ความก้าวหน้าการด าเนินการต่าง ๆ และรายงานผล
การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซ้ือ จัดจ้าง ต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนาม
แท่งทราบปีละ 2 ครั้ง ภายในเดือนเมษายน และเดือนตุลาคม ของทุกปี 

 
              จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 
    ประกาศ ณ วันท่ี    21   ธันวาคม  2560   
 
 

                                                 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                               ( นายบัวทอง   แสงเขตต์ ) 
                                                     นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนามแท่ง 



 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหนามแท่ง 
เรื่อง   มาตรการป้องกันการรับสินบนของเจ้าหน้าที่ 

............................................................................. 

   ตามท่ีนายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนามแท่ง เรื่อง นโยบาย คุณธรรม และความโปร่งใส 
ประกาศ ณ วันท่ี วันท่ี  21   ธันวาคม  2560  ก าหนดนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสเพื่อเป็นมาตรฐาน
แนวทางปฏิบัติ และค่านิยม ส าหรับข้าราชการและบุคลากรขององค์กรให้ยึดถือควบคู่กับการปฏิบัติตามกฎหมาย 
กฎระเบียบ และข้อบังคับอ่ืน ๆ มุ่งมั่นท่ีจะน าองค์กรให้ด าเนินตามภารกิจด้วยความโปร่งใส บริหารงานด้วยความ
ซ้ือสัตย์ มีคุณธรรม และปราศจากการทุจริต โดยให้ทุกส่วนราชการในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนามแท่งถือ
ปฏิบัติตามหลักการส าคัญ 5 ประการ ซึงจะต้องเปิดข้อมูลข่าวสารในการด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบล
หนามแท่ง ด้วยนั้น 

  เพื่อให้การเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนามแท่งให้ประชาชนในพื้นท่ีและ
ให้ประชาชนได้รับทราบ มีความถูกต้อง ควบถ้วน ชัดเจน และเป็นปัจจุบันประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
สามารถเข้าถึงข้อมูลได้โดยสะดวก สามารถตรวจสอบผลการด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบลหนามแท่งได้
ตามท่ีได้ประกาศนโยบาย คุณธรรม และความโปร่งไว้จึงก าหนดนมาตรการในการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ ดังนี้  

1. หน่วยท่ีรับผิดชอบในการเผยแพร่ข้อมูล 
    1.1 งานประชาสัมพันธ์ ฝ่ายพัฒนาชุมชน ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลมีหน้าท่ี

เผยแพร่ข้อมูลข้าวสารผ่านเว็บไซด์ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนามแท่ง (www. Namthaeng.go.th) และ
ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน โดยอย่างน้อยต้องประกอบด้วยโครงสร้างองค์การบริหารส่วนต าบลภารกิจองค์การ
บริหารส่วนต าบล ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบล แผนยุทธศาสตร์องค์การบริหารส่วนต าบล ข้อมูลการจัดซ้ือ
จัดจ้าง มาตรฐานหรือคู่มือการปฏิบัติงาน มาตรบานและขั้นตอนการให้บริการเป็นต้น 

    1.2 ส านัก/กอง/สถานศึกษาในสังกัด  มีหน้าท่ีสนับสนุนและให้ข้อมูลข่าวสารแก่งาน
ประชาสัมพันธ์  ฝ่ายพัฒนาชุมชน ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลส าหรับการเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของหน่วน
งาน และการเผนแพร่ข้อมูลข่าวสารผ่ายช่องทางทาง อ่ืน ๆ เช่น ปิดประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหนามแท่ง 
วารสาร ส่ือออนไลน์ เป็นต้น 

2. การก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูล 
    2.1 ให้รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนามแท่ง/หัวหน้าส านักปลัดองค์การบริหาร

ส่วนต าบลหนามแท่ง ก ากับดูแล หน่วยงานท่ีรับผิดชอบในการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานตาม ข้อ 1 ก ากับดูแล
และติดตามผลการด าเนินงานและรายงานผลการด าเนินงานและอุปสรรค ปัญหา ต่อนายกองค์การบริหารส่วน
ต าบลหนามแท่ง 



    2.2 ให้มีการประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ ส่วนเสีย เมื่อส้ินปีงบประมาณและรายงาน
ผลการประเมินให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนามแท่ง ทราบ 

    2.3 ให้หน่วยงานท่ีรับผิดชอบในการเผยแพร่ข้อมูล จัดท าสถิติการให้บริการและผู้เข้าถึง
ข้อมูลข่าวสารทุกส้ินปีงบประมาณ และรายงานผลต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนามแท่ง ทราบ 

      
      จงึประกาศมาให้ทราบโดยท่ัวกัน 
 
              ประกาศ  ณ  วันท่ี   21   ธันวาคม  2560   
 
 

                                        
                             ( นายบัวทอง    แสงเขตต์) 
                     นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนามแท่ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหนามแท่ง 
เรื่อง   มาตรการป้องกันการรับสินบนของเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนต าบลหนามแท่ง

............................................................................. 
ตามท่ีนายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนามแท่ง เรื่อง นโยบาย คุณธรรม และความโปร่งใส 

ประกาศ ณ วันท่ี วันท่ี  21   ธันวาคม  2560  ก าหนดนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสเพื่อเป็นมาตรฐาน
แนวทางปฏิบัติ และค่านิยม ส าหรับข้าราชการและบุคลากรขององค์กรให้ยึดถือควบคู่กับการปฏิบัติตามกฎหมาย 
กฎระเบียบ และข้อบังคับอ่ืน ๆ มุ่งมั่นท่ีจะน าองค์กรให้ด าเนินตามภารกิจด้วยความโปร่งใส บริหารงานด้วยความ
ซ้ือสัตย์ มีคุณธรรม และปราศจากการทุจริต โดยให้ทุกส่วนราชการในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนามแท่งถือ
ปฏิบัติตามหลักการส าคัญ 5 ประการ ซ่ึงการป้องกันการรับสินเป็นเรืองส าคัญตามนโยบายท่ีได้รับประกาศไว้ นั้น 

ดั้นนั้น เพื่อให้ภารกิจบรรลุความส าเร็จตามนโยบาลคุณธรรมและความโปร่งใส ท่ีประกาศไว้
อย่างเป็นรูปธรรม องค์การบริหารส่วนต าบลหนามแท่งจึงได้ก าหนดมาตรการป้องกันการรับสินบนของเจ้าหน้าท่ี
องค์การบริหารส่วนต าบลหนามแท่ง เพื่อให้บุคลากรทุกส่วนราชการในสังกัด มีความรู้ความเข้าใจและมีความ
ตระหนักถึงภาระความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าท่ี ด้ วยความโปร่งใสเป็นธรรมตรวจสอบได้รับผิดชอบต่อ
ประชาชนและเป็นแนวทางการปฏิบัติงาน ดั้งนี้ 

ข้อ 1 ประการนี้เรียกว่า “ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหนามแท่ง เรื่อง   มาตรการ
ป้องกันการรับสินบนของเจ้าหน้าท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลหนามแท่ง” 

ข้อ 2 ในประกาศนี้ 
     “เจ้าหน้าท่ี” หมายความว่า ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง และพนักงาน

จ้างเหมาบริการ ในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนามแท่ง 
      “ส่วนราชการ” หมายความว่า ส านัก กอง หรือส่วนราชการหรือส่วนราชการอ่ืนท่ี

เทียบเท่ากองในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนามแท่ง 
       “สินบน” หมายความว่า ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด ท่ีได้ให้สัญญาว่าจะให้หรือ

ยอมรับการให้ส่ิงของ ซ่ึงส่งผลต่อการตัดสินใจอย่างหนึ่งอย่างใดในลักษณะเป็นแรงจูงใจ ให้กระท าการหรือไม่
กระท าการใดตามอ านาจหน้าท่ี 

       “ทรัพย์สิน” หมายความว่า วัตถุท่ีมีรูปร่าง วัตถุท่ีไม่มีรูปร่างซ่ึงอาจมีราคาและอาจ
ถือเอาได้ 

       “ประโยชน์อ่ืนใด” หมายความว่า สทธิต่างๆท่ีได้รับ เช่น การได้รับลดราคาเมื่อซ้ือ
สินค้า หรือใช้บริการ 

ข้อ 3 ในการให้บริการต่อประชาชนนั้น เจ้ าหน้า ท่ีปฏิบัติง านด้วยความเต็มก า ลัง
ความสามารถตามข้ันตอนและก าหนดเวลา ท่ีปรากฎในมาตรฐานการปฏิบัติงานท้ังตอนให้ค าแนะน าอย่างถูกต้อง
แกประชาชน เพื่อให้การบริการประชาชนส าเร็จ เรียบร้อย ถูกต้อง รวดเร็ว เกิดความประทับใจโดยเจ้าหนาท่ี



จะต้องปฏิเสธอย่างเด็ดขาดในการเข้าไปเก่ียวข้องกับการรับสินบนหรือการให้สินบน หรือจัดหาสินบนไม่ว่าทางตรง
ทางอ้อม 

ข้อ 4 เจ้าหน้าท่ีจะต้องไม่เรียกร้องหรือรับสินบน หรือจัดหาสินบนเพื่อตนเอง หรือเพื่อผู้ใดก็
ตามทังในครอบครัวหรือใกล้ชิด 

ข้อ 5 เจ้าหน้าท่ีจะต้องม่เสนอว่าจะให้ สัญญาว่าจะให้ เพื่อให้ผู้อ่ืนกระท าการใด หรือไม่
กระท าการใดอันอาจมิชอบด้วยกฎหมาย 

ข้อ 6 เมื่อเจ้าหน้าท่ีพบเห็นการกระท าเข้าข่ายเป็นการรับหรือให้สินบนจะต้องรายงาน
ผู้บังคับบัญชา จนถึงนายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนามแท่ง 

ข้อ 7 หัวหน้าส่วนราชการมีหน้าสอดส่องดูแล ก ากับ การปฏิบัติงานและพฤติกรรมของ
เจ้าหน้าท่ีไม่ให้เข้าไปเก่ียวข้องกับการรับสินบน หากเจ้าหน้าท่ีมีพฤติกรรมเข้าไปยุ่งเก่ียวกับการรับสินบนหรือการ
ให้สินบน จะต้องรายงานให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนามแท่งทราบ เพื่อพิจารณาด าเนินการตามกฎหมาย
ก าหนดไว้ทางอาญา และทางวินัย และหากการรับสินบนเป็นเหตุให้เกิดความเสียหายทางแพ่งต่อองค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนามแท่ง จะพิจารณาด าเนินการในความรับผิดทางละเมิดอีกทางหนึ่งด้วย 

 
 
      จงึประกาศมาให้ทราบโดยท่ัวกัน 
 
              ประกาศ  ณ  วันท่ี     21   ธันวาคม  2560   
 
 

                                         
                             ( นายบัวทอง    แสงเขตต์) 
                     นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนามแท่ง 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

 



 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหนามแท่ง 
เรื่อง   มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวม

............................................................................. 
               ตามท่ีนายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนามแท่ง เรื่อง นโยบาย คุณธรรม และความโปร่งใส 

ประกาศ ณ วันท่ี    21   ธันวาคม  2560   ก าหนดนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสเพื่อเป็นมาตรฐาน
แนวทางปฏิบัติ และค่านิยม ส าหรับข้าราชการและบุคลากรขององค์กรให้ยึดถือควบคู่กับการปฏิบัติตามกฎหมาย 
กฎระเบียบ และข้อบังคับอ่ืน ๆ มุ่งมั่นท่ีจะน าองค์กรให้ด าเนินตามภารกิจด้วยความโปร่งใส บริหารงานด้วยความ
ซ้ือสัตย์ มีคุณธรรม และปราศจากการทุจริต โดยให้ทุกส่วนราชการในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนามแท่งถือ
ปฏิบัติตามหลักการส าคัญ ๕ ประการ ซ่ึงการป้องกันมิให้มีการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์
ส่วนรวมเป็นมาตรการส าคัญประการหนึ่ง เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ดังกล่าว นั้น 

               ดังนั้น เพื่อให้ภารกิจบรรลุเป้าหมายก่อความส าเร็จตามแนวนโยบายคุณธรรมและ 

ความโปร่งใส ท่ีได้ประกาศไว้อย่างเป็นรูปธรรม  องค์การบริหารส่วนต าบลหนามแท่งจึงก าหนดมาตรการป้องกัน
การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับส่วนรวม ดังนี้ 

                ข้อ ๑ ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหนามแท่ง เรื่อง มาตรการ
ป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวม” 

                ข้อ ๒ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันท่ีประกาศเป็นต้นไป 

                ข้อ ๓ ในประกาศนี้ 

                     “เจ้าหน้าท่ี” หมายความว่า ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง พนักงานจ้างเหมา 
สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนามแท่ง 

                     “ญาติ” หมายความว่า ผู้บุพการี ผู้สืบสันดาน พี่น้องร่วมบิดามารดาหรือร่วมบิดาหรือ
มารดาเดียวกัน ลุงป้าน้าอา คู่สมรส ผู้บุพการีหรือผู้สืบสันดานของคู่สมรส บุตรบุญธรรมหรือผู้รับบุตรบุญธรรมของ
เจ้าหน้าท่ี 

                     “บุคคลในครอบครัว” หมายความว่า คู่สมรส บุตร บิดา มารดา ของเจ้าหน้าท่ี 

                     “ผู้ถือหุ้นส าคัญ” หมายความว่า ผู้เป็นหุ้นส่วนในห้างหุ้นส่วนสามัญ หรือในห้างหุ้นส่วน 
จ ากัด หรือเป็นผู้ถือหุ้นในบริษัท จ ากัด หรือเป็นผู้ถือหุ้นตั้งแต่ร้อยละห้าขึ้นไปในบริษัทมหาชน จ ากัด 

                     “การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม” หมายความว่า  



การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนของเจ้าหน้าท่ีกับผลประโยชน์ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนามแท่งไม่ว่า
โดยทางตรงหรือทางอ้อม 

                     “ของขวัญ” หมายความว่า เงิน ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์อ่ืนใดท่ีให้แก่กันเพื่ออัธยาศัย
ไมตรีและมีความหมายรวมถึง เงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใดท่ีให้เป็นรางวัล หรือให้โดยเสน่หา หรือเพื่อการ
สงเคราะห์ หรือเป็นสินน้ าใจ การให้สิทธิพิเศษซ่ึงมิใช่เป็นสิทธิท่ีจัดไว้ส าหรับบุคคลท่ัวไปในการได้รับการลดราคา
ทรัพย์สิน หรือการให้สิทธิพิเศษในการได้รับการบริการหรือความบันเทิงตลอดจนการออกค่าใช้จ่ายในการเดินทาง
หรือท่องเท่ียว ค่าท่ีพัก ค่าอาหาร หรือส่ิงอ่ืนใดในลักษณะเดียวกันไม่ว่าจะเป็นบัตร ตั๋ว หรือหลักฐานอ่ืนใด การ
ช าระเงินให้ล่วงหน้า หรือการคืนเงินให้ในภายหลัง 

                      “ประโยชน์อ่ืนใด” หมายความว่า ส่ิงท่ีมีมูลค่า เช่น การลดราคา การรับความบันเทิง 
การรับบริการ เป็นต้น 

                     “ปกติประเพณีนิยม” หมายความว่า เทศกาลหรือวันส าคัญซ่ึงอาจมีการให้ของขวัญกัน
และให้หมายความรวมถึงโอกาสในการแสดงความยินดี การแสดงความขอบคุณ การต้อนรับ การแสดงความเสียใจ 

หรือการให้ความช่วยเหลือตามมารยาทท่ีถือปฏิบัติกันในสังคมด้วย 

                ข้อ ๔ การกระท าหรือกรณีดังต่อไปนี้ให้ถือเป็นการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

     (๑) การที่เจ้าหน้าท่ีใช้ข้อมูลขององค์การบริหารส่วนต าบลหนามแท่ง ท่ียังไม่เปิดเผย
เป็นการทั่วไปต่อสาธารณชน เพื่อแสวงหาประโยชน์ให้ตนเองหรือผู้อ่ืน 

     (๒) เจ้าหน้าท่ีเป็นคู่สัญญาหรือเป็นผู้ถือหุ้นส าคัญของคู่สัญญา หรือมีส่วนได้เสียใน
สัญญาท่ีท ากับองค์การบริหารส่วนต าบลหนามแท่ง หรือกระท าการใดท่ีเป็นเหตูให้เกิดการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม หรือกระทบต่อการใช้ดุลพินิจตัดสินใจในการปฏิบัติงานราชการของ
เจ้าหน้าท่ี 

                    ความในวรรคหนึ่ง ให้ใช้บังคับกับคู่สมรสของเจ้าหน้าท่ี โดยให้ถือว่าการกระท าของคู่
สมรสดังกล่าวเป็นการกระท าของเจ้าหน้าท่ี 

                ข้อ ๕ การรับหรือการให้ของขวัญของเจ้าหน้าท่ีในกรณีดังต่อไปนี้ ให้ถือเป็นการขัดกัน
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

      (๑) การรับของขวัญจากบุคคลใด นอกเหนือจากของขวัญอันควรได้ตวามกฎหมาย กฎ
หรือข้อบังคับ ท่ีออกโดยตรงอาศัยอ านาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย  

      แต่การรับของขวัญดังต่อไปนี้ไม่ถือเป็นการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน
กับผลประโยชน์ส่วนรวม 

      ก.การรับของขวัญจากญาติซ่ึงให้โดยเสน่หาตามจ านวนท่ีเหมาะสมตาม
ฐานานุรูป 



      ข.การรับของขวัญจากบุคคลอ่ืนท่ีมิใช่ญาติตามปกติประเพณีนิยม ซ่ึงมีราคา
หรือมูลค่า ในการรับจากแต่ละคน แต่ละโอกาสไม่เกินกว่าจ านวนท่ีคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตแห่งชาติก าหนดไว้ 

      ค.การรับของขวัญท่ีการให้นั้นเป็นการให้ในลักษณะให้กับบุคคลท่ัวไป 

     (๒) ยินยอมหรือรู้เห็นให้บุคคลในครอบครัวรับของขวัญซ่ึงมีราคาหรือมูลค่าในแต่ละ
โอกาสจากแต่ละบุคคลจากผู้ใต้บังคับบัญชา หรือผู้ท่ีเก่ียวข้องในการปฏิบัติหน้าท่ีของตน เกินกว่าจ านวนท่ี
คณะกรรมการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติก าหนดไว้ ท้ังนี้เพื่อเอ้ือผลประโยชน์แก่ผู้ให้ เนื่องจาก
การปฏิบัติหน้าท่ี นั้น 

                    การรับของขวัญท่ีมีเหตุผลความจ าเป็น ท่ีต้องรับเพื่อรักษาไมตรี มิตรภาพ หรือ
ความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคลให้น าบทบัญญัติตามประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติมาใช้บังคับโดยอนุโลม 

     (๓) ให้ของขวัญหรือยินยอมหรือรู้เห็นให้บุคคลในครอบครัวของเจ้าหน้าท่ีให้ของขวัญท่ี
มีราคาหรือมูลค่าในการให้ในแต่ละโอกาสแก่ผู้บังคับบัญชาหรือผู้ท่ีเก่ียวข้องในการปฏิบัติหน้าท่ีของตนเกินกว่า
จ านวนท่ีคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติก าหนดไว้ส าหรับการรับทรัพย์ สิน ท้ังนี้ เพื่อเอ้ือ
ประโยชน์แก่ตนเองหรือบุคคลอ่ืน 

                ข้อ ๖ ผู้บังคับบัญชาต้องไม่แต่งตั้งหรือมอบหมายให้ผู้ท่ีอาจมีการขัดกันระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม ในเรื่องใด เป็นกรรมการหรือเป็นผู้พิจารณาหรือเก่ียวข้องในการให้ข้อมูล ให้
ความเห็นหรือมีอ านาจส่ังการเรื่องนั้น ๆ 

                ข้อ ๗ เจ้าหน้าท่ีผู้ใดหรือญาติหรือบุคคลในครอบครัวมีการกระท าท่ีเป็นการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม ตามข้อ ๔ และข้อ ๕ ให้เจ้าหน้าท่ีผู้นั้นรายงานข้อเท็จจริงต่อนายก
องค์การบริหารส่วนต าบลทันทีท่ีสามารถกระท าได้ และให้เจ้าหน้าท่ีผู้นั้นหรือญาติหรือบุคคลในครอบครัวระงับ
การกระท าดังกล่าว 

                จึงประกาศมาให้ทราบโดยท่ัวกัน 

     ประกาศ ณ วันท่ี     21      ธันวาคม      2560   

         
 
 

                                                          
                                                 ( นายบัวทอง    แสงเขตต์) 
                                         นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนามแท่ง 
 



 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหนามแท่ง 
เรื่อง   มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม 

.................................................................................. 
                ตามท่ีนายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนามแท่ง เรื่อง นโยบาย คุณธรรม และความโปร่งใส 

ประกาศ ณ วันท่ี    21   ธันวาคม  2560   ก าหนดนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสเพื่อเป็นมาตรฐาน
แนวทางปฏิบัติ และค่านิยม ส าหรับข้าราชการและบุคลากรขององค์กรให้ยึดถือควบคู่กับการปฏิบัติตามกฎหมาย 
กฎระเบียบ และข้อบังคับอ่ืน ๆ มุ่งมั่นท่ีจะน าองค์กรให้ด าเนินตามภารกิจด้วยความโปร่งใส บริหารงานด้วยความ
ซ้ือสัตย์ มีคุณธรรม และปราศจากการทุจริต โดยให้ทุกส่วนราชการในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนามแท่งถือ
ปฏิบัติตามหลักการส าคัญ 5 ประการ  ซ่ึงการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมนับเป็นเรื่องส าคัญท่ีต้องด าเนินการ
ด้วย นั้น 

 ดังนั้น เพื่อให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล
หนามแท่ง เป็นรูปธรรมมีกรอบการการด าเนินการที่ขัดแจ้ง เหมาสม เห็นควรก าหนดมาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีนส่วนร่วม ดังนั้น 

 ข้อ 1 ในประกาศนี้ 

         “ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย” หมายความว่า ประชาชนท่ีได้รับหรือจะได้รับผลกระทบจากการ
บริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลหนามแท่ง หรือในการจัดท าบริการสาธารณะตามอ านาจหน้าท่ี 

 ข้อ 2 ให้เจ้าหน้าท่ีจัดเตรียมข้อมูลข่าวสารท่ีถูกตอง ทันสมัย เก่ียวกับการบริหารงานการ
บริการสาธารณะขององค์การบริหารส่วนต าบลหนามแท่ง เพื่อให้ประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสามารถตรวจดู
เพื่อประโยชน์ในการรับรู้ การแสดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเก่ียวกับการด าเนินการขององค์การบริหารส่วน
ต าบลหนามแท่ง 

 ข้อ 3 ให้เจ้าหน้าท่ีจัดให้มีกระบวนการรับฟันความคิดเห็นของประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียแล้วรวบรวม ความคิดเห็น  ข้อเสนอแนะไปประกอบพิจารณาปรับปรุงวิธีการปฏิบัติงาน การจ าท าแผน
พิจารณา หรือน าไปประกอบการตัดสินใจด าเนินงานโครงการต่างๆ เป็นต้น ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามท่ีกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องกับก าหนดไว้ด้วย โดยให้ประชาชนหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียร่วมท้ังการวางแผน
ด าเนินการ ระหว่างด าเนินงาน และหลังด าเนินงาน 

 

               จึงประกาศมาให้ทราบโดยท่ัวกัน 

     ประกาศ ณ วันท่ี  21   ธันวาคม  2560   



         
 
 

                                                           
                                                 ( นายบัวทอง    แสงเขตต์) 
                                         นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนามแท่ง 

 

    

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหนามแท่ง 
เรื่อง   มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 

............................................................................. 
                ตามท่ีนายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนามแท่ง เรื่อง นโยบาย คุณธรรม และความโปร่งใส 

ประกาศ ณ วันท่ี 21   ธันวาคม  2560  ก าหนดนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสเพื่อเป็นมาตรฐานแนวทาง
ปฏิบัติ และค่านิยม ส าหรับข้าราชการและบุคลากรขององค์กรให้ยึดถือควบคู่กับการปฏิบัติตามกฎหมาย 
กฎระเบียบ และข้อบังคับอ่ืน ๆ มุ่งมั่นท่ีจะน าองค์กรให้ด าเนินตามภารกิจด้วยความโปร่งใส บริหารงานด้วยความ
ซ้ือสัตย์ มีคุณธรรม และปราศจากการทุจริต โดยให้ทุกส่วนราชการในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนามแท่งถือ
ปฏิบัติตามหลักการส าคัญ 5 ประการ ซึงการใช้ดุลพินิจเป็นส่ิงส าคัญในทุกขั้นตอนการด าเนินงานเพื่อให้บรรลุ
เป้าหมายดังกล่าว นั้น 

 เพื่อให้การใช้ดุลพินิจของข้าราชการและบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลหนามแท่งเป็นไป
ตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ อย่างถูกต้องเหมาะสมมีเหตุผลและเป็นไปตามมาตรฐาน คู่มือการปฏิบัติงาน
และข้อบังคับท่ีเก่ียวข้องกับทุกๆฝ่าย ท้ังปราศจากการแทรกแซงใดๆ ท่ีอาจท าให้ขาดความเป็นกลางจ าเป็นต้องมี
แนวทางการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจของข้าราชการและบุคลากรเช่นว่านั้นดังต่อไปนี้ 

 1.ให้ผู้บังคับบัญชาในแต่ละดับก ากับดูแล ติดตามและตรวจสอบการปฏิบัติงานและการใช้
ดุลพินิจของผู้ไต้บังคับบัญชา ให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ มาตรฐาน คู่มือการปฏิบัติงงานและ
ขั้นตอนท่ีเก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด 

 2.หากภารกิจใดยังไม่มีมาตรฐาน หรือคู่มือการปฏิบัติงาน หรือมีมาตรฐานหรือคู่มือปฏิบัติงาน
นั้นไม่เหมาะสมในการปฏิบัติ หรืออาจก่อให้เกิดการใช้ดุลพินิจท่ีไม่เหมาะสม ไม่มีเหตุผล ท่ีไม่เป็นธรรมให้
ผู้บังคับบัญชาของหน่วยท่ีรับผิดชอบงานนั้นๆเสนอให้มีการทบทวน มาตรฐานหรือคู่มือปฏิบัติงานดัวยกล่าวให้
เหมาะสมต่อไปโดยเร็ว 

 3.ข้าราชการและบุคลากรสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนามแท่ง ผู้ใดจงใจใช้ดุลพินิจไม่
เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ มาตรฐาน คู่มือปฏิบัติงานหรือใชดุลพินิจอย่างไม่เหมาะสมขัดต่อ
หลักการของเหตุและผล ไม่เป็นธรรมหรือไม่ตรงไปตรงมา หรือแอบฝังไปด้วยอคติส่วนตนจะถือว่าข้าราชการ
บุคลากรผู้นั้นกระท าความผิดวินัยและต้องถูกด าเนินการทางวิวินัย 

 

                      จึงประกาศมาให้ทราบโดยท่ัวกัน 

     ประกาศ ณ วันท่ี  21   ธันวาคม  2560   

         



 
 

                                                           
                                                 ( นายบัวทอง    แสงเขตต์) 
                                         นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนามแท่ง 

 

 


